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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Gambaran Self Esteem, Self 

Efficacy, dan Kesiapan Kerja pada siswa SMK Negeri di Kecamatan Pontianak 

Barat, (2) Pengaruh antara Self Esteem terhadap Kesiapan Kerja pada Siswa SMK 

Negeri di Kecamatan Pontianak Barat, (3) Pengaruh antara Self Efficacy terhadap 

Kesiapan Kerja pada Siswa SMK Negeri di Kecamatan Pontianak Barat, (4) 

Pengaruh antara Self Esteem dan Self Efficacy terhadap Kesiapan Kerja pada 

Siswa SMK Negeri di Kecamatan Pontianak Barat. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Data diambil melalui populasi 1588 siswa 

dan sampel 431 siswa. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Tingkat 

kecenderungan variabel Self Esteem, Self Efficacy, dan Kesiapan Kerja 

berkategori tinggi, (2) Terdapat pengaruh Self Esteem terhadap Kesiapan Kerja 

Siswa SMK Negeri di Kecamatan Pontianak Barat, (3) Terdapat pengaruh Self 

Efficacy terhadap Kesiapan Kerja Siswa SMK Negeri di Kecamatan Pontianak 

Barat, (4) Terdapat Pengaruh Self Esteem dan Self Esteem secara bersama-sama 

terhadap Kesiapan Kerja pada Siswa SMK Negeri di Kecamatan Pontianak Barat. 
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RINGKASAN SKRIPSI 

 

 Penelitian ini berjudul “Pengaruh Self Esteem dan Self Efficacy Terhadap 

Kesiapan Kerja Siswa SMK Negeri di Kecamatan Pontianak Barat”. Rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah (1) Bagaimana Self Esteem, Self Efficacy, dan 

kesiapan kerja siswa SMK Negeri di Kecamatan Pontianak Barat? (2) Apakah 

terdapat pengaruh Self Esteem terhadap kesiapan kerja siswa SMK Negeri di 

Kecamatan Pontianak Barat? (3) Apakah terdapat pengaruh Self Efficacy terhadap 

kesiapan kerja siswa SMK Negeri di Kecamatan Pontianak Barat? (4) Apakah 

terdapat pengaruh Self Esteem dan Self Efficacy secara bersama-sama terhdap 

kesiapan kerja siswa SMK Negeri di Kecamatan Pontianak Barat? 

Adapun yang menjadi tujuan dalam penelitian ini adalah (1) Mengetahui 

gambaran Self Esteem, Self Efficacy, dan Kesiapan Kerja siswa SMK Negeri di 

Kecamatan Pontianak Barat, (2) Mengetahui Pengaruh Self Esteem terhadap 

Kesiapan Kerja siswa SMK Negeri di Kecamatan Pontianak Barat, (3) 

Mengetahui pengaruh Self Efficacy terhadap Kesiapan Kerja siswa SMK Negeri di 

Kecamatan Pontianak Barat, (4) Mengetahui pengaruh Self Esteem dan Self 

Efficacy secara bersama-sama terhadap Kesiapan Kerja siswa SMK Negeri di 

Kecamatan Pontianak Barat. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan bentuk 

penelitian Survey. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 1588 Orang dan 

sampel yang diteliti dalam penelitian ini berjumlah 431 orang. Teknik 

pengambilan sampling yang digunakan adalah teknik Simple Random Sampling. 

Teknik dan alat pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

teknik komunikasi tidak langsung berupa kuesioner (angket). Analsis data 

menggunakan statistik deskriptif dan statistik inferensial berupa regresi linier 

sederhana dan linier berganda.  

Deskripsi hasil self esteem memiliki rata-rata sebesar 33,12 dan memiliki 

tingkat kecenderungan tinggi yaitu sebanyak 318 siswa dengan presentase (74%). 

Self efficacy memiliki rata-rata sebesar 46,22 dan memiliki tingkat kecenderungan 

tinggi yaitu sebanyak 306 siswa dengan presentase (71,1%). Kesiapan Kerja 

memiliki rata-rata sebesar 45,53 dan memiliki tingkat kecenderungan tinggi yaitu 

sebanyak 187 siswa dengan presentase (52,4%). Berdasarkan hasil uji hipotesis 

yang diperoleh dari uji analisis regresi, menyatakan bahwa Self Esteem diketahui 

memiliki sig 0,000 < 0,05, sehingga terdapat pengaruh antara self esteem terhadap 

kesiapan kerja siswa SMK Negeri di Kecamatan Pontianak Barat. Self Efficacy 

diketahui memiliki nilai sig 0,000 < 0,05 sehingga terdapat pengaruh antara self 

efficacy terhadap kesiapan kerja siswa SMK Negeri di Kecamatan Pontianak 

Barat. Self esteem dan self efficacy secara bersama-sama diketahui memiliki nilai 

sig 0,000 < 0,05, sehingga terdapat pengaruh antara self esteem dan self efficacy 

terhadap kesiapan kerja siswa SMK Negeri di Kecamatan Pontianak Barat. 

Berdasarkan hasil analisis data dapat disimpulkan bahwa adanya pengaruh 

self esteem, self efficacy, terhadap kesiapan kerja, secara terperinci sebagai 

berikut. Data self esteem bernilai sebesar 74% dengan kategori tinggi, data self 

efficacy bernilai sebesar 71,1% dengan kategori tinggi, dan data kesiapan kerja 

bernilai sebesar 52,4% dengan kategori tinggi. Terdapat pengaruh self esteem 
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terhadap kesiapan kerja siswa SMK Negeri di Kecamatan Pontianak Barat sebesar  

3,8%. Terdapat pengaruh self efficacy terhadap kesiapan kerja siswa SMK Negeri 

di Kecamatan Pontianak Barat sebesar 31,3%. Terdapat pengaruh self esteem dan 

self efficacy  secara bersama-sama terhadap kesiapan kerja siswa SMK Negeri di 

Kecamatan Pontianak Barat sebesar 31,5%. Berdasarkan hasil penelitian, ada 

beberapa saran yang perlu disampaikan, antara lain adalah sebagai berikut. Bagi 

Siswa, dari hasil penelitian yang telah dilakukan, diharapkan siswa untuk lebih 

bertanggung jawab, meningkatkan harga diri dan mengembangkan potensi diri 

yang guna meningkatkan skill pada saat magang untuk siap terjun ke dunia kerja. 

Hal ini dikarenakan adanya pengaruh variabel independent dan dependent 

terhadap siswa. Bagi Sekolah, dari hasil penelitian yang telah dilakukan, sekolah 

diharapkan dapat melakukan edukasi pentingnya kesiapan kerja sebelum magang. 

Serta pelatihan-pelatihan dalam bentuk meningkatkan aspek self esteem (harga 

diri) dan self efficacy (keyakinan diri) sebagai bentuk upaya dalam 

mempersiapkan magang untuk memasuki dunia kerja. Bagi Peneliti Selanjutnya, 

bagi peneliti selanjutnya, dapat melakukan penelitian dengan variabel atau aspek-

aspek lain yang memperngaruhi kesiapan kerja seperti motivasi, dll. Peneliti 

selanjutnya dalam menggunakan instrumen penelitian diharapkan lebih merinci 

aspek-aspek kesiapan kerja sebelum magang sehingga mendapatkan hasil yang 

lebih spesifik. 

 

 

  


